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VISTO: | Memorindum N°837.2016 ‘GOBRINGT NCAYGOR, con
Documento N°j FOO33, ¢l Informe de Pre Calificucion NCDS2 2016 (¢ IBREGINVC A, STPAD el
Expediente Administrative N© 32()~2()I(),"G()BRJ‘J(?.I I\'(.‘.\,}\"J'DI"\S, qUe consta en cuarenrg (-Hn
folios tiles: ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad conel Articulo 191° de Iy Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ia Ley N° 27680 Lev de Reforma Constitucional, de] Capirulo NTV, del Tiralo v,
sobre Dcsccntmhzncién. concordante con el \rriculo 3% de Ia Loy N° 277a3 Lev de Bases de 1
Dcsccnrrnhzncién, ol Articulo 29 | a Tev Ne omgem Ley Orginica de Gobrernos Regionales v ¢
Articulo Unjce de Ia Lev N° 30303, Jos Gobivrnos Regionales son personas juridicas que go'/;mv de
Autonomia politica, ccondmicy Vadmuistrativa on Jos ASutos de su comperencia:

Que, Ia Novena Disposicion Complementaria Fina] de la Ley N° 3005 Ley del
Servicio Civil, sefala que, a partir del dia siguicnte de la publicacién de Iy presente lev, son de aplicacién
inmediata para los servidores civiles en Jos regimences de los Decreros Legislativos N° 27 v 728, sobre
el Titulo \" referide al Régimen Diseiplinario v Procedimicaro Sancionador se aplica una vy, que entren
en vigencia las pormas reglamentarias de dichas matcrias;

Que, la Unddéeima Disposicion Complementaria Transitoria dol Decrero Supremo
NCO40-2014PCN ] - Reglamento de 1a Ley del Servicio Civil, serala que el tirulo correspondiente gl
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador carra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fip que las entidades se adecuen internamente al procedimiento, Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron mstaurados cop fecha anterior 4 I entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de 1a Ley N© 30057 g FegIrAn por las normas por las cuales se les unputéd
responsabilidad administratisg hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en ¢l momento €n que ocurrieron los
hechos; concordante con o, establecido en o] punto 6.3 del numeral 6) de la Direeriva N© oy 122015
SERVIR/GPGSC: “Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de a Ley N© 30057, Ley del
Servicio Civil™, seala lo siguiente: “los PAD nstaurados desde of M de Septicinbre de 2014, por
hechos cometidos 4 parur de dichy fecha, se regirin por Ias normas procedimentales y
sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en la Ley N° 30057 Vsureglamenro;

Que, mediante, Memorandum Nogs™ 2016/GOBREGT 'I\'(:.\/(,)R.\-()DI-I, de
fecha 09 de Junio del 2016, I Gerencia General Regional, nosg comunica que ¢l Lic. Adm, ROY
SANCHEZ TAYPE, Jefe encargado del Area de Progmmnci()n, informa que el Sy, FERNANDO

GAMABRIEL TAVARA CASTILLO. en sy condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del

Gobiemo Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servieios extemporancos para el pago del

personal que prestd servicio de Alquiler de local para Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, se desprende que todos los expedicates senalades lineas arriba,
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Regla de Expediente Unico 150.1S6/0 puede organizarse un expediente para la solucién de un

mismo caso, pata mantener reunidas todas las actuaciones para resofver™ de 1a 1.ev del
Procedimiento Administrative General; concordante con I Directiva N°© (02.20) SSERVIR GPGSC de
la Ley del Servicio Civil, en su Numeral 13.3 Concurso de Infracciones, sciiala ", conformidead con o

dispresta_en el numeral 6 del

ity COPIO IS e ina
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Que, en la presente mvestigacion sobre falta de caricter disciplinario por la
nobservancia ¢ mcumplimicnto de las nopmas establecidas por lev, de parte del servidor civil : Sy,
FERNANDO GAMABRIF]. TAVARA CASTILLO. ¢u condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Fluancavelica, on ol momento de la comisién de los hechos,
lo cual se sustenta en el Informe de Precalificacion N° 082.201 6-GOB-REG.IVCA/ STPAD-cl, de
fecha 15 de Julio del 2016, emitido por la Secretaria Téenica, como Organo de Apovo del (PAD), del
Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual tecomienda iniciar Procedimicento Administrativo.

Que, respecto al presunto infractor: S, FERNANDO GAMABRIEL TAVARA
CASTILLO, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica, debe uCiarse procedimiento administrativeo diseiplinario con la finalidad de determinar I
existencia o no de lg responsabilidad administrativa en el presente caso: concordante con ¢l Numeral
13.1 del Articulo 13° de Ia Directiva N° 02201 SSERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1()] 2015-SERVIR-PL:, de fecha 21 de Marzo del 2015, asimismo de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo TV del Titulo Preliminar de 1a Levy Ne 274 .
Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), ademas de
contar con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD. Que, mediante Memorindum
N°857~2016/GOB.RI'IG«H\'(:.-.\ /GGR, la Gerencia General Regional nos remite el Informe N°6(.
2014/GOB.REG.HVC A /OR A —('J],,"'.\rcangmm, de techa 4 de Diciembre del 2014, emitida por ¢l
Lic. Adm. ROY SANCHEYZ TAYD] ., Jefe encargado del Avrea de Programacion, donde informa que el
St. FERNANDO GAMABRIEL TAVARA CASTILLO, e su condicion de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Muancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos
para los pagos de los personales que prestaron servicios Diversos,

Que. de los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicic del
procedimiento v de los medios probatorios como de su andlisis, que sirven de sustento para la
decision de Ia apertura del Procedimiento Adminserativo Disciplinario, ¢n aplicacion estricta del
Articulo 93° de la Ley N°®30057-Ley del Servicio Civil v I Art. 106° de su Reglamento: que regula
el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, ,g,oqu,zo_Ar_c;y[;]_ﬂgo_ggd_{}nggzjj‘ la cual debe
centirse la presente investigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente halyria
incurrido el procesado; ello con la finalidad de determinar la existencia o no de la
tesponsabilidad adminismativa; concordante con numeral 13.1 del Articulo 13” de Ia Directiva
N°OZ-2015-SERVIR/GPGSC. aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ijecutiva N°101.2015.
SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo del 2015;

Que, de los hechos ¥ actuados en el presente expediente administrativo
disciplinario, se evidencia suficientes indicios v medios probatorios para dar inicio del presente
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:
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» Memorandum N"SS"»ZUI(}/(%(')B.RIEI(} HINVCA/ ORA-ODET de fecha 09 de Junio del 2016, Ia
Gerencia General Regional nos remite ¢l Informe No )()()v-Z(JH/G()B.RICG.I"I\'(I.—\/(')R.\--
()L/;\rca.Progrnm. de fecha 03 de Diciembre de) 2014, emirido por el Lic. Adm. R¢ Y
SANCHEY TAYDPE, Jefe encargado del Areq de Progrmnﬂcién, donde informa que ¢l Sr,
FERNANDO GAMABRIEL TAVARA CASTILLO . Gerente Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de P‘Iuancm'cﬁcn, presenta pedidos de Servicios extemporineos para el
pago del personal que prestS el servicio de alquiler del local, siendo el beneficiario ¢l senor
Huamani Hilarie Juan de Dios. por ¢l importe de S/ 20000, Segiin Pedidos de Servicios
N°13708, 13708, 13708,13708. 13708, 13708 v 13708,

Que, de Ia norma Juridica presuntamenre vulnerada, ¢l Servidor ( avil Sr. FERNANDO
GAMABRIEL TAVARA CASTILLO, en sy condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, en of momento de la presuneg comision de los hechos; habria
transgredido 1o siguicare:

- Presuntamente habgia mcumplido las Funciones establecidas on ol Manual de Organizacion y

/ Funciones — MO} s enlo que corresponde al Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierng

/ Regional de Huancavelica, preserito en ¢l numeral 1.1, Articulo 1: Funciones Especificas, que
sefiala: “Planificar, dirigir y coordinar Ia Politica Regional de Desarrolly Social, en
materia de: Educacion, Salud, Vivienda, Construccion ¥ Szmezum'ento, Trabajo ¥
Promocién del Empleo, Ias Comunidades Campesinas, Larticipacion Ciudadana e
Inclusion Social ¥ la Atencin de Ia Infancia, de conformidad con las Politicas
Nacionales ¥ Planes Sectoriales” numeral L.24 “Las demss funciones que le asigne el
Gerente Generzleeg[onzz/”I,incn de \utoridad v Rcsp(msnbilid;ld, precisando Io prescrto en
el Sub numeral 2.2, “Bjerce autoridad sobre el personal de Ia Gerenciy asucargo”:v 23,
“Es responsable de] cumplimiento de sus funciones, metas ¥ objetivos ante el Gerenre
General Regional, tecayendo responsabilidad administrativa, <tvil y /o penal, si es que
lubiere lugar, por Ia inobservancia 4 Ia normatividad vigente en ef ejercicio de sus
funciones”,

- De la misma manera habria presentado pedidos de servicios extemporincos sin la autorizacion
de la Oficina de Administracion, vulaerando lo estableeido en el numeral 5.4 v 5.5, del Articulo \
de 1a Direeriva N© (n 200 G WREGTIVOY URPP)'.\'I’-S( DIeT ‘i\’///'///zz.\j; Procedimion o
peara lt Contraticisn do B/z’/./v,«( y Servicine NMewares o Lomales 0 301175 APLIlis et of Cobrorpn Restoreat! de
Horanearedie aprobado  mediange Resolucion Gereneial General Regional N° o~y
3()14,/"(3(')1'5.111‘:(}.I'I\A(:.\,r GOR, su fecha 01 200 con lo cual COMO area usuaria del SCIVICIO
presuntamente no habria dade cumplimiento a la normativa senatada de la entidad,

-~ Por otro lado tambicn habria transgredido el Articulo 13° de 1a Directiva N*® 005-2010-
EI/76.01, donde se precisa que: “Lg Certificacion del Crédito Presupuesrario resulra
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gaso, Lontrarar v /o adquirir
un compromiso, adjuntindose a/mggu_};gm;{ﬁggg 7 ol mismo QUe es conexa con ¢l
Articulo 770 de Ia ley N* 2841 Fley General de Presupuesto; ambicn habiia transgredido ¢]
Articulo 8 de Ia lev 30281, lev del presupuesto del scetor piablice para ¢l ano fiscal 2015,

Que, la Directiva N© ()O--#-QUl4/GOB‘REG.H\YC.-\/’GRPP)“\'I'-SGDICI:, en el Articulo V-
DISPOSICIONES GEN ERALES, numeral 5.4, prescribe: “Fg Probibidy, bajo responsabilidad fruncional de
las dreas usnarivs. of Irimite de pedicos conr cariditer de regalariziacion, saly aHtorisaclin expresa y documental do ly

Oficina Regional de Adinistracin, en of micng qate debersd deslinduar responmsalilidacdes " de igual forma se tene del
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numeral 5.5 “Las dreas usuarias, bajo Lesponsabilidad deberin efectuar sus pedidos con una
anticipacion minimo de cuarro dias para su atencion CASQ CONNario se estard considerando
extemporineo" Disposiciones legales a las cuales of Sr. FERNANDO GAMABRIEL TAVARA
CASTILLO, en su condicion de Gerenre Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancm'chca, presuntamente no habria dado cumplimicnto adecuade presentando los Pedidos de
Servicios N© 13708, 13708, 1370813708, 13708, 13708 v 13708 para pago del personal que presto el

Servicio de Alquiler de Local Y otos servicios diversos. Por ol importe total de S7. 11,2000, Nuevos
Soles.

En consecuencia a eljo Y estando a los fundamentos expuestos y a Jos
dispositivos legales sefialados lineas atribas, la conducra tpica del referido procesado se
enconiraria Upificada en Jos siguientes articulados de I Ley del Servicio Civil-

- Ast como lo preserito en 1 Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057, especificamente en sy
Articulo 85° Faltas de Cardcter Disciplinario.- S faltus de cariter disciplinuriy Ggae, segin s
oruredead, Puedeir ser saincionadys con SUSPCIIG femporal o con destitingin, Previo provess adniinistrativg” literal

, a), d), los cuales prescriben lo siguicnte: literal a) “El incumplimiento de las normas

establecidas en la presente ley v su reglamento” v, literal d) “La negligencia en el

' desempeno de las finciones .

Que, de fa Medida Cautelar, on ¢l preseate caso de confornmudad con la naturalesy
de la presunta comision de la falta adminiscracivg diseiplinaria; la posible sancién a imponerse, Dz
condicidn que ostentaba ] referido procesado, carece de objeto pronunciarse respecto de la medida
cautelar, por lo tanto la Secretaria 1'éenica no considera pertinenee proponer el cjereicio de I Medida
Cautelar, tesetvindose ef derecho de la misma.

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimicnreo Administrativo Disci linario, por las
A P v PV | p
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

- St. FERNANDO GAMABRIELT AVARA CASTILLO en su condicion de Gerente Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en ol momento de la comision de
los presuntos hechos,

AR_’_I;ILC__ULQ_ 2°.- ESTABLECER. que en el presente caso no es pertinente
mponer Medida Cautelar de confornudad con Ia naturaleza de Iy presunta falta \dministrativa

Diseiplinaria, la posible sancion a mponcerse, vla condicion que ostentaby ol referido procesado, no es

necesario aplicar lo establecido en el \rticulo 926° de la Lev N° 30057 Lev del Servicio Crvil,
reservandosc e} derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- C()NSII)I.*JRANI)(), que la posible sancién a mponcerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo estableetdo en el Numeral 7.2, de Ia Direetiva NO2.
O15-SERVIR/GPGSC, “Régamen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de Ly Loy N2 30057 ey
del Servicio Cweil”, estando a la presunta responsabilidad adminiserariva, despuds de determinarse la
misma mediante las investigaciones pertinentes conforme 1 lev. v de hallarse responsabilidades, se
propone que la posible sancién imponerse de conformidad con ol Articulo 158° del Decreto
Supremo N° ((5-9() PCAL - Reglamento del Decrero Legislativo N¢ 276, al teferido procesado:
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e Servidor Civil: Sr. TI"RNAND() GAMABRIE]L TAVARA CASTILLO, ¢y sy condicidn de
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierne Regional de I'Iuancm'clicn, en el momento
de la comisién de los hechos, sersa: AMONESTA(‘I(’)N ESCRITA.

RIICUI O 4°. ACUMUL, ESE, Jos L\puhulru Memordndum N°857.
2016/GOR. REG-IIve A/ORA- ODITde fechy 19 de ]um() del 2016, por guardar conexion, referente
alos mismos cargos, impurados, misme PIoceso v procesado,

ARTICUL JLO 5°.- PRIz ‘CISAR que ol procesado Podrd hacer uso de wy dercchoa g
defensa mediante la presearacion de sus de SCAZos, acompadande | las pruehas que consideren
pertinentes, ante of ()mmo Instructor, a traves del Area de Trimie Documentario de la Fintidad, ¢n un
Plazo de 05 digs lnbl les, contados » partir de] dia siguiente de I notificacion del presente acro
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de Plazo conforme a lev; tambiép puede ser representado
por abogado v acceder al Expediente Administrativo sip e stricciones en cuale quicra de las et apas del
Plocednmcnro Administrarive Disciplinario: asimismo para cfectos del presente procedimiento o]
referido pLOCL\AdO se sujetard a los derec hos v obligaciones cstable adas en el \rticulo 96° del Decrero

Supremo N° () 2014-PCNL que apruehby ] Reglamenro de b Ley det Sep 1¢i0 Civi],
P q
ARTICULO - N()TIFICAR la presente Resolucion a Jos (j)rg:m()s
2R UL 6° |

(:ompcrtcntcs del Gobierne Regional d<- FMuancavelicy ¢ Inrere sado, conforme 4 ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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